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Szkota Rodzenia w szpitalu

W wiekszosci szpitali znajdziemy szkote rodzenia.
Mogg by¢ zwykle zewnetrzne firmy, ktore sg
podnajmowane przez placowki medyczne lub czesciej
prowadzace to potozne z oddziatu potozniczego.

Nie nalezy tgczyc¢ ich z Narodowym Funduszem
Zdrowia i ubezpieczeniem spotecznym.

/wykle ciezarna nie ptaci za przygotowanie do procesu
rodzenia, ale nie oznacza to, ze w ogole sg to zajecia
darmowe.

Koszt prowadzenia specjalistycznych zaje¢ w szpitalnej
szkole rodzenia moze pokrywac samorzad
terytorialny, na ktorego terenie dziata szpital.



Prywatna Szkota Rodzenia

Istniejg tez szkoty rodzenia dziatajgce wytgcznie poza szpitalami potozniczymi. W takie;j
sytuacji trzeba zapewnic sobie wszystko: reklame, wtasciwg baze, doskonaty personel.

Formalnosci

Formalnie szkote rodzenia zaktadamy jako dziatalnos¢ gospodarczg. W pierwszej kolejnosci za
pomocy Internetu rejestrujesz swojg dziatalnosé gospodarcza w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Tym samym zgtaszasz dziatalnos¢ do urzedu
statystycznego, ktory nadaje numer REGON i do urzedu skarbowego, gdzie otrzymujesz NIP.

Jako przedsiebiorca musisz wybrac¢ jedng z czterech form opodatkowania: rozliczenie na
zasadach ogdlnych, podatek liniowy, karta podatkowa, ryczatt ewidencjonowany.

Whiosek o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej mozna ztozy¢ rowniez bezposrednio
w urzedzie gminy zgodnym z miejscem zamieszkania przedsiebiorcy.

Nastepnie trzeba zatatwi¢ formalnosci zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym
swoich pracownikéw w ZUS (masz na to 7 dni od daty rozpoczecia dziatalnosci podanej we
whniosku CEIDG).

Jako preznie dziatajgcy przedsiebiorca powinienes zatozy¢ firmowe konto w banku oraz
wyrobic pieczatke.

Jesli planujesz zatrudnic¢ pracownikdéw na etat, nie zapomnij o swojej dziatalnosci
poinformowac Panistwowg Inspekcje Pracy.



Wazna lokalizacja i wnetrze

W przypadku szkoty rodzenia bardzo wazny jest lokal umiejscowiony w
poblizu przystankow komunikacji miejskie;j.

 Dobrze, gdy w poblizu jest bezptatny parking.

* Profesjonalna szkotfa rodzenia powinna mie¢ minimum dwie przestronne
i jasne sale:

-jedng przeznaczong na ¢wiczenia fizyczne,
-a drugg na zajecia teoretyczne.

ldealnym rozwigzaniem jest jeszcze dodatkowa szatnia, biuro i gabinet na
spotkania indywidualne (np. z potozng czy psychologiem).

Zanim zdecydujesz sie na wynajem czy kupno konkretnego lokalu,
doktadnie sprawdz, czy jest tam dobra cyrkulacja powietrza i czy okna sg
sprawne. Jest to bardzo wazne, szczegdlnie w sali do ¢wiczen.

e Jak urzadzic¢ takie wnetrza?

* Przede wszystkim postaw na przyjemne dla zmystéw pastele. Sciany i
meble powinny by¢ jasne (np. jasnozétte, kremowe, mietowe, btekitne).
W tym wypadku raczej zrezygnuj z intensywnych irytujgcych barw.
Wazne, by ciezarne i osoby im towarzyszgce czuty sie w szkole
bezpiecznie i po prostu dobrze.




Specjalistyczne wyposazenie

Szkote rodzenia trzeba specjalistycznie wyposazyc. Na
zakupy koniecznie wybierz sie z potozng, ktéra wybierze
najlepszy sprzet i pomoce dydaktyczne.

W sali do ¢wiczen powinny sie znajdowac: pitki, maty,
worki do siedzenia, drobny sprzet fitness.

Sala do zajec teoretycznych musi miec rzutnik, laptop i
oczywiscie gadzety stuzgce do nauki pielegnacji
niemowlecia.

Dobrze jest zaopatrzyc sie nie tylko w wanienke, pieluchy i
lalki bobasy.

W szkole rodzenia warto miec takze profesjonalny fantom
ciezarnej kobiety (dysponujg nimi uczelnie medyczne).
Dzieki takim specjalistycznym przedmiotom potozne beda
mogty doskonale przygotowac przysztych rodzicow do
porodu i opieki nad noworodkiem



Doskonata kadra

* W szkole rodzenia najwazniejsza jest wyspecjalizowana
kadra. Bez profesjonalnego przyjaznego personelu, sukcesu
raczej nie uda sie osiggnac.. To bardzo wazne szczegolnie na
starcie, kiedy trzeba zrobi¢ bardzo dobre wrazenie na
pacjentkach.

* W szkole rodzenia podstawg zespotu jest potozna. Jesli
planujesz prowadzenie kilku grup, a sama potozng nie jestes,
bedziesz potrzebowac przynajmniej dwoch specjalistek od
opieki nad ciezarng i przyjmowania porodow.

 Dodatkowo warto zatrudnic tez specjaliste fitness, ktory
pomoze ciezarnym zadbac o miesnie i sprawnosc fizyczna.
Mozesz zatrudni¢ rowniez psychologa, ktory pomoze
pacjentkom psychicznie przygotowac sie do porodu i
wczesnej opieki nad maluszkiem.

* Nie zapominaj o sprawach administracyjnych. W przypadku

wiekszej szkoty warto do zespotu wtgczycC obstuge biura i
ksiegowaq.




Program

Szkota rodzenia powinna dziata¢ wedtug konkretnego
programu zajec.

Przewaznie taki podstawowy kurs sktada sie maksymalnie z
10 godzinnych lub pottoragodzinnych spotkan.

W tym czasie trzeba zawrzec zajecia praktyczne |
teoretyczne.

Oczywiscie program musi opracowac specjalista - najlepiej
potozna w konsultacji z ginekologiem potoznikiem.

Warto wzbogacic oferte o kursy dodatkowe, np.: joga dla
ciezarnych, masaz, relaksacja.

Jesli masz takg mozliwos¢, mozesz w swojej ofercie zawrzec
Zajecia na basenie.

Oczywiscie postaw tez na zajecia indywidualne z pacjentka.

Jesli zatrudnisz fachowa kadre, warto rozwazyc¢
przygotowanie i uczestniczenie w porodach domowych




Promocja to podstawa

Strona internetowa szkoty musi by¢ doktadna w tresci i przyjazna graficznie.
Koniecznie przedstaw tam swoj personel. Specjalisci powinni pochwali¢ sie swoim
dorobkiem i wyksztatceniem (dodatkowe kursy, szkolenia, studia podyplomowe,
praktyka w renomowanych szpitalach). Nie zapomnij zamiesci¢ oferty, cennika i
kontaktu do szkoty. Pamietaj, by klientki mogty kontaktowac sie z tobg e-mailowo i
telefonicznie.

Na poczatku nie zatuj tez na reklame w mediach (np. lokalne radio, prasa, Internet).

Intensywnie promuj swojg szkote w serwisach spotecznosciowych i na branzowych
oraz tematycznych portalach.

Udzielaj sie tez w swojej spotecznosci lokalnej. Uczestnicz w spotkaniach
ciezarnych, odwiedzaj szpitale, poradnie ginekologiczne, salony kosmetyczne, a
nawet fryzjerow czy kawiarnie dedykowane mtodym mamom.

Wspotpraca z powiatowa stacjg sanepid

Sprébuj podjgé wspotprace z przedstawicielami tych miejsc. Ustal zasady
mozliwosci prezentowania tam swojej oferty (np. w postaci atrakcyjnych ulotek).
Jak juz zaistniejesz w branzy, to sukces i promocja pozostang w rekach personelu.
W tym przypadku niezwykle skuteczna jest tzw. poczta pantoflowa. Wazne, by
przyszte mamy miaty pozytywna opinie o twojej szkole i po prostu polecaty j3
swoim kolezankom.



e KOSZTY Inwestycyjne:
- potroczny czynsz za lokal ok. 12 tys. zt

- wyposazenie (pomoce dydaktyczne, sprzet do ¢wiczen, laptop
itp.) ok. 6 tys. zt

- reklama 12 tys. 7t

- materiaty dla uczestnikow-ksero-druk- miesiecznie ok. 200 zt
Razem: 30 tys. Zt miesieczne: lub

- czynsz za lokal ok. 2 tys. zt

- pensja dla trzech pracownikow: ok. 11 tys. zt

- reklama 2 tys. zt

Razem: 15 tys. zt

DOCHOD

- Przychody miesieczne

e (3 dtugiei 3 krétkie kursy grupowe w wersji podstawowej, 3
dtugie kursy indywidualne i 20 konsultacji) ok. 24 tys. 71




Szkoty refundowane przez samorzady
terytorialne

» Sci$le ustalone warunki i regulaminy i
standardy

* Na przyktadzie dolnoslgskich szkét rodzenia-
Urzad Wojewodzki

* Obecnie przygotowywany podobny program
certyfikowanych szkot rodzenia
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Standard Szkoty Rodzenia

TEMAT :

Edukacja przedporodowa jako wszechstronne
przygotowanie kobiet ciezarnych / par do odbycia
cigzy, porodu, potogu i opieki nad
noworodkiem/niemowleciem.

e OSWIADCZENIE STANDARDOWE:

Profesjonalne przygotowanie rodzicow do sSwiadomego
rodzicielstwa, do bezpiecznego odbycia cigzy,
bezpiecznego i aktywnego porodu, potogu, do opieki
nad noworodkiem/niemowleciem przyczyni sie do
zachowania zdrowia matek, zdrowia dzieci, oraz
ograniczy umieralnos¢ okotoporodowa.



ZALOZENIA PROGRAMOWE

Przekazanie wiedzy dotyczacej przebiegu cigzy, porodu, potogu
oraz zasad opieki nad noworodkiem/ niemowleciem

Przekazanie informacji o dostepnych formach opieki medycznej w
trakcie przebiegu cigzy, porodu i potogu

Promocja zachowan sprzyjajacych zdrowiu matki, dziecka i rodziny
Przygotowanie psychofizyczne kobiety do porodu i potogu
Nauka nawigzywania kontaktu z nienarodzonym dzieckiem

Nauka Swiadomego i aktywnego rodzenia, techniki oddychania i
relaksacji

Praktyczna nauka pielegnowania noworodka/niemowlecia

Ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicielskich, wzmacnianie
wiezi pomiedzy matzonkami, rodzicami i dzieckiem
Uwrazliwienie rodzicow na mozliwos¢ wystgpienia trudnosci w

funkcjonowaniu rodziny w okresie poporodowym - nauka radzenia
sobie z nimi



UZASADNIENIE

Edukacja przedporodowa ma ogromne znaczenie dla
rodzicow, ktorzy oczekujg narodzin swojego dziecka. Dla
wielu rodzicoéw jest ona pierwszym i czesto jedynym
zrodtem aktualnej, fachowej wiedzy, przekazanej przez
profesjonalistow.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie szeroko pojetej
edukacji okotoporodowej, pozwoli jej uczestnikom na
zmiane swiadomosci w sprawie dbatosci o stan wtasnego
zdrowia i zdrowia dziecka, co powinno mie¢ wptyw na
zmniejszenie patologii potozniczych i wczesniactwa.

Uczestnictwo w Szkole Rodzenia powinno przyczynic sie
do zmniejszenia lekéw i niepokojow rodzicow zwigzanych
Z Cigzg, porodem i potogiem oraz utatwic aktywne
uczestnictwo w porodzie i wejsSC bezpiecznie w nowe role
rodzicielskie.



Opracowanie zawiera nastepujgce standardy:

* | Wymagania lokalowe i wyposazenie.
* || Organizacja zajec¢ w szkole rodzenia.
* |l Okreslenie uczestnikow.

* |V Zasady kwalifikowania uczestnikow.
* V Program ksztatcenia.

* VI Kadra dydaktyczna.

* VIl Dokumentacja.

* VIIl Monitorowanie programu



STANDARD nr |
Wymagania lokalowe i wyposazenie

e Podmiot dysponuje lokalem umozliwiajgcym realizacje programu szkoty rodzenia w
ktorym znajdujg sie:

- 1 lub 2 sale do prowadzenia zajec teoretycznych i ¢wiczen gimnastycznych o
powierzchni nie mniejszej niz 5 m 2 dla kobiety ciezarnej z osobg towarzyszacg,

- WC,

- szatnia

e Pomieszczenia spetniajg wymogi bezpieczenstwa i sanitarne potwierdzone
pozytywng opinig Sanepidu oraz z wyposazeniem zapewniajgcym mozliwosé
realizacji programu.

e W pomieszczeniu do prowadzenia zajec teoretycznych znajdujg sie: - miejsca
siedzgce,

- szafa zamykana na klucz, do przechowywania dokumentacji i materiatéw
dydaktycznych,

- stolik do nauki przewijania i pielegnacji noworodka / niemowlecia,

e W pomieszczeniu do prowadzenia ¢wiczen gimnastycznych znajdujg sie: - krzesta lub
drabinki, materace, worki ,sako,, pitki,watki, poduszki oraz aparat do pomiaru
cisnienia krwi, telefon



WSKAZNIKI STANDARDU

e Lokal posiada pomieszczenia do zajec teoretycznych i ¢wiczen
gimnastycznych.

e Pomieszczenia dostosowane sg do rodzajow realizowanych zajec

e Pomieszczenia wyposazone sg wytgcznie w meble i urzadzenia
do prowadzenia zajec szkoty rodzenia spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa i sanitarne potwierdzone pozytywng opinig
Stacji Sanitarno Epidemiologiczne;j.

e Dla uczestnikdéw zajec oraz organizatorow dostepne sg
sanitariaty.

e Pomieszczenia sg czytelnie oznakowane.

e Organizator posiada aparat do pomiaru RR oraz telefon.
MIERNIKI STANDARDU

e Lokal przystosowany do prowadzenia zajec.

e Spetnione sg warunki bezpieczenstwa.

e Aktualna opinia Sanepidu




STANDARD nr |l

* Organizacja zaje¢ w szkole rodzenia

OPIS STANDARDU

e Kurs trwa 10 tygodni.

e Zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu po 2 godziny (120 minut).

e Ogolna liczba zajec - 40 godzin w tym: - 20 godzin zajec
teoretycznych w tym ¢wiczen umiejetnosci, - 20 godzin cwiczen
gimnastycznych.

e Grupa nie przekracza: - na zajeciach teoretycznych 10 kobiet
ciezarnych z osobami towarzyszgcymi, - na ¢wiczeniach
gimnastycznych 6 kobiet ciezarnych z osobami towarzyszgcymi.

e Organizator szkoty rodzenia ustala harmonogram zajec dla grupy.
e Harmonogram otrzymuje kazdy z uczestnikow (para).

WSKAZNIKI STANDARDU
e Podmiot organizuje zajecia zgodnie z harmonogramem e
MIERNIKI STANDARDU

e 7Zgodnosc realizowanych dziatan z opracowanym harmonogramem
Uczestnicy znajg harmonogram zajec




STANDARD nr Il

e QOkreslenie uczestnikow

OPIS STANDARDU

e Do szkoty rodzenia przyjmowane sg kobiety od 26-28 hbd.
cigzy :

- 0 przebiegu fizjologicznym,

- -z problemami zdrowotnymi w okresie cigzy
indywidualny tok szkolenia)

e Ciezarnej towarzyszy osoba zgodnie z jej wyborem.
WSKAZNIKI STANDARDU

* o Do szkoty rodzenia uczeszczajg kobiety z cigza
fizjologiczng lub z problemami zdrowotnymi. ¢ Osoby
towarzyszace sg wybrane przez kobiety ciezarne.

MIERNIKI STANDARDU
e Przestrzeganie kryteriow naboru uczestnikéw




STANDARD nr IV
e Zasady kwalifikowania uczestnikow
OPIS STANDARDU

* (Osoby zainteresowane udziatem w zajeciach szkoty rodzenia sktadajg
u organizatora:

e zgtoszenie pisemne uczestnictwa w zajeciach - zatgcznik nr 1,

e decyzje lekarza ginekologa/potoznika dotyczgcg wykonywania przez
kobiete ciezarng ¢wiczen gimnastycznych - petnego zestawu lub
wybranych ¢wiczen (z okresleniem ktorych). Decyzja powinna by¢
wydana nie wczesniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem zajec -
zatgcznik nr 2.

e karte przebiegu cigzy i ostatni wynik USG - do wgladu.

WSKAZNIKI STANDARDU

e Kobiety zainteresowane szkotg rodzenia, sktadajg pisemne zgtoszenia.

e Przedstawiajg decyzje lekarza ginekologa/ potoznika, ktérg organizator
dotgcza do prowadzonej dokumentacji.

e Kobiety okazujg potoznej karte przebiegu cigzy i USG.
MIERNIKI STANDARDU
e e Przestrzeganie zasad kwalifikowania uczestnikow.




STANDARD nr V
Program ksztatcenia
OPIS STANDARDU

e Organizator opracowuje program ksztatcenia zawierajgcy nastepujace bloki tematyczne: .

- Ciaza, - Pordd, - Potdg, - Noworodek/ Niemowle, - Cwiczenia gimnastyczne. ® Program ksztatcenia jest
zgodny z ,Ramowym programem zajec¢" prowadzonym w szkole rodzenia.

e Formy prowadzonych zajeé: - zajecia teoretyczne w tym ¢wiczenia umiejetnosci, - ¢wiczenia gimnastyczne.
e Metody prowadzenia zajeé: - wykfad, - pogadanka, - dyskusja, - techniki odgrywania rél, - ¢wiczenia

umiejetnosci praktycznych, - pokaz z instruktazem, - warsztaty dydaktyczne, - wycieczka do oddziatu
potozniczego - sali porodowe;j.

e Srodki dydaktyczne: - fantomy noworodka, - $rodki pielegnacyjne, - wyprawka dla noworodka ( ubranka,
pieluszki, kocyk, recznik, wanienka) - sSrodki dydaktyczne (plansze, prezentacje, filmy, zdjecia itp.) -
materiaty edukacyjne dla uczestnikdw (ulotki, kserokopie).

* Proporcje godzinowe: - 20 godzin zajec teoretycznych prowadzone przez : 0 potozna - 70% zajec 0 lekarz
ginekolog/potoznik, lekarz pediatra/ neonatolog, psycholog lub pedagog lub socjolog - 30 % zajec - 20
godzin ¢wiczen gimnastycznych prowadzone przez : 0 potozna -100% lub O rehabilitant -100%

WSKAZNIKI STANDARDU

e Organizator opracowuje program ksztatcenia uwzgledniajgc bloki tematyczne zgodne z ,Ramowym
programem zaje¢ prowadzonym w szkole rodzenia".

* Program ksztafcenia uwzglednia réznorodne formy zajec.

e Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem réznych metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych. e Zajecia sg
wiasciwie podzielone pomiedzy poszczegdlnych wyktadowcdw, uwzgledniajgc ich kwalifikacje i
kompetencje

MIERNIKI STANDARDU- Program opracowany jest zgodnie ze standardem i ,,Ramowym programem tematow
zajec¢ prowadzonym w szkole rodzenia".




STANDARD nr Vi
* Kadra dydaktyczna
OPIS STANDARDU

* W szkole rodzenia zatrudnione sg osoby:

e potozna - z ukoriczonym kursem z zakresu organizowania i
prowadzenia szkoty rodzenia,

e |[ekarz ginekolog/potoznik,
e lekarz pediatra/ neonatolog,
e psycholog lub pedagog lub socjolog,

e mgr rehabilitacji - gdy potozna nie prowadzi cwiczen gimnastycznych,
posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w szkole rodzenia.

WSKAZNIKI STANDARDU

e Zajecia w szkole rodzenia prowadzone s3 przez osoby z
wtasciwymi kwalifikacjami z uwzglednieniem posiadanych
kompetencji zawodowych i doswiadczenia w prowadzeniu zajec.

MIERNIKI STANDARDU

e Kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych osob.




STANDARD nr VII

 Dokumentacja

OPIS STANDARDU

e Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcej dokumentac;ji:
dziennik zajec czes¢ | i

zatgcznik nr 3 - indywidualna karta uczestnika

zatgcznik nr 4 - ankiety ewaluacyjne

zatgcznik nr 5 - harmonogramy zajec.

e Podmiot ma obowigzek umozliwi¢ przeprowadzenie wizytacji.
WSKAZNIKI STANDARDU

 Podmiot prowadzi dokumentacje zgodnie ze standardem.
 Dokumentowanie zadan umozliwia monitorowanie ich realizacji.

e Zapewnione sg warunki przechowywania dokumentacji zgodnie z
Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

MIERNIKI STANDARDU

* Sposoéb prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji
prowadzonej w szkole rodzenia.




STANDARD nr VIl
Monitorowanie programu
OPIS STANDARDU

e Systematycznie badana jest i doskonalona skutecznos¢
realizowanego programu.

e Sprawozdania z dziatalnosci szkoty rodzenia przekazywane
systematycznie raz na 6 miesiecy do Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu.

WSKAZNIKI STANDARDU

e \W monitorowaniu programu wykorzystywane s3: - ankieta
satysfakcji, - ocena efektéw prowadzonego programu (kursu)
dokonywana przez prowadzacych na podstawie ustalonych
wczesniej wskaznikow osiggniecia celow.

MIERNIKI STANDARDU

e 7godnosc realizacji zaje€ z programem i harmonogramem.

e Znajomosc¢ programu i harmonogramu zajec przez uczestnikow.
e Frekwencja na zajeciach nie mniejsza niz 75%.

e Stopien satysfakcji uczestnikow powyzej 3 w skaliod 1 do 5




 BLOK -l - CIAZA

* Cel Przygotowanie kobiet ciezarnych do zachowania zdrowia w cigzy, prawidtowego
odzywiania, nawigzania dialogu z nienarodzonym dzieckiem, samoobserwacji.

Tresci nauczania:

1. Zdrowie w cigzy: - jak zmienia sie wyglad, upodobania i samopoczucie kobiety w
cigzy, - higiena skory, wiosoéw, stdp, jamy ustnej, - ubior, obuwie, - higiena intymna,
- aktywnosc¢ fizyczna, sen i wypoczynek, - pozycje ciata podczas wykonywania
czynnosci dnia codziennego, - aktywnos¢ zawodowa, - seks w cigzy, - uzywki i
natogi, - zachowania ktorych powinna unikac kobieta ciezarna, - prawidtowe relacje
w rodzinie.

2. Odzywianie: - przyrost masy ciafa, - wptyw odzywiania w okresie cigzy na zdrowie
kobiety i zdrowie dziecka, - jakos¢ i dobdr spozywanych produktow zywnosciowych
W cigzy, - produkty niewskazane w cigzy.

3. Dolegliwosci cigzowe - jak sobie z nimi radzic¢: - mdfosci i wymioty, - zgaga, -
wzdecia, - zaparcia, - zylaki konnczyn i hemoroidy, - obrzeki, - rozstepy, - bezsennosg,
- béle gtowy, - bdle kregostupa, - skurcze miesni, - zapalenie pecherza moczowego,
zasady postepowania w sytuacji pojawienia sie dolegliwosci.

4. Rozwaj dziecka w wewnatrzmacicznej fazie rozwoju - nawigzanie dialogu z
dzieckiem: - zaptodnienie, - rozwdj dziecka od poczecia do chwili narodzin, - rozwaj
emocjonalny dziecka w fazie zycia tonowego, - sposoby nawigzania dialogu z
nienarodzonym dzieckiem.

5. Opieka prenatalna, narodziny zdrowego dziecka: - diagnostyka w opiece
przedkoncepcyjnej, - czynniki majgce wptyw na zdrowie kobiety ciezarnej i jej
dziecka, - Swiadczenia medyczne wykonywane przez lekarza, potozng, - badania
diagnostyczne i konsultacje medyczne.




 Wykaz umiejetnosci

W wyniku realizacji nauczania kobieta ciezarna i osoba towarzyszgca powinni:
e wiedziec jak zmienia sie wyglad i upodobania kobiety w cigzy,

» wiedziec jak dbac o higiene ciata,

» wiedzie¢, dlaczego wazna jest aktywnos¢ fizyczna w cigzy,

* wiedziec jakich uzywek i jakich zachowan powinna unika¢ kobieta ciezarna,
e znac prawidtowe przyrosty masy ciata w cigzy,

* wiedziec jaki wptyw na zdrowie kobiety ciezarnej i jej dziecka ma
odzywianie,

 wiedziec jakie sktadniki odzywcze powinna zawiera¢ prawidtowa dieta oraz
jakie produkty nie sg wskazane w cigzy,

* wiedziecC jakie dolegliwosci pojawiajg sie w cigzy i jak sobie z nimi radzic,
e znac istotne etapy rozwoju dziecka w tonie matki,
* nawigzac kontakt z nienarodzonym dzieckiem,

* wiedziecC jakie badania diagnostyczne sg obowigzkowe w okresie cigzy i jakie
majg znaczenie dla zachowania zdrowia matki i zdrowia dziecka.




BLOK II- Poréd

* Cel : Zapoznanie kobiety ciezarnej /pary z fizjologicznym przebiegiem porodu,
przygotowanie odbycia bezpiecznego, aktywnego porodu oraz udzielania
wsparcia rodzgcej podczas porodu.

Tresci nauczania

1. Zwiastuny zblizajgcego sie porodu

- zgtoszenie sie do porodu:

- objawy, ktore sygnalizujg o zblizajgcym sie porodzie,
- kiedy koniecznie nalezy sie zgtosi¢ do szpitala,

- procedura przyjecia rodzacej w szpitalu,

- jakie dokumenty i wyniki badan musi ciezarna okazac przy przyjeciu w
szpitalu,

- co nalezy zabrac jadac do szpitala : na czas porodu, na czas pobytu w szpitalu
matki i dziecka.

- stany nagtej gotowosci wymagajgce hospitalizaciji.
2. Przebieg porodu fizjologicznego:

definicja porodu fizjologicznego,

- | okres porodu,

- Il okres porodu,

- lIl okres porodu,

- IV okres porodu.




3. Porod aktywny:

- pojecie porodu aktywnego,

- korzysci dla matki i dziecka wynikajgce z aktywnego rodzenia,
- pozycje stosowane w | i || okresie porodu.

4. Pordod rodzinny:

- wspolna decyzja dotyczgca udziatu w porodzie,

- rola i zadania osoby towarzyszacej podczas | i || okresu porodu,
- zakres i zasady udzielania wsparcia rodzace;j.

5. Naturalne i farmakologiczne metody fagodzenia bolu porodowego:
- sens bolu porodowego,

- jakie czynniki majg wptyw na odczucia bélowe podczas porodu,

- naturalne metody tagodzenia bolu porodowego: oddychanie torem
przeponowym, woda, masaz, TENS,

- farmakologiczne metody tagodzenia bolu porodowego: leki
przeciwbolowe i rozkurczowe, - znieczulenie zewngtrzoponowe
ciggte (ZZ0), - znieczulenie podpajeczyndwkowe,

- inne rodzaje znieczulen



Wvykaz umiejetnosci

W wyniku realizacji nauczania kobieta ciezarna i osoba

towarzyszgca powinni:

znac objawy zblizajgcego sie porodu,

wiedziec kiedy koniecznie nalezy zgtosic sie do szpitala,
znac procedure przyjecia do szpitala,

wiedziec jakie wyniki badan i dokumenty majg zabrac do
szpitala,

znac definicje porodu,
znac okresy porodu i ich przebieg,
zastosowac aktywne pozycje w | i Il okresie porodu,

wiedziec jaka jest rola i jakie sg zadania osoby towarzyszacej
podczas | i Il okresu porodu,

wiedzieC jaki jest sens bolu porodowego,
znac naturalne metody tagodzenia bolu porodowego,

znac wady i zalety znieczulenia zewnatrzoponowego,
podpajeczyndwkowego i innych znieczulen



BLOK Il - Potdg

* Cel Przygotowanie potoznicy i ojca dziecka do okresu
potogowego, do rozwigzania problemoéw, ktore moga
pojawic sie po przyjsciu dziecka na swiat, do karmienia
piersig, do Swiadomego planowania kolejnej cigzy.

Tresci nauczania

1. Potdg - zmiany ustrojowe, powrot ptodnosci: - definicja
potogu, - zmiany ogolnoustrojowe, - zmiany w obrebie
narzgdow piciowych, - pielegnacja ciata, piersi, krocza, rany
krocza po porodzie, rany po cieciu cesarskim, - ponowne
podjecie czynnosci przez jajniki, - antykoncepcja, -
odzywianie matki podczas karmienia.

2. Psychiczne aspekty okresu potogowego: - zmiany
emocjonalne i psychiczne, - wptyw porodu na psychike
kobiety, - objawy Swiadczgce o koniecznosci szukania
fachowej pomocy.

3. Role rodzicielskie: - rola matki, - rola ojca, - rola dziadkow.




4. Uczymy sie karmic piersig:

- korzysci zdrowotne dla matki i dziecka,

- sktadniki pokarmu,

- anatomia piersi,

- fizjologia wytwarzania pokarmu,

- zmiennosc¢ pokarmu,

- zasady prawidtowego przystawiania dziecka do piersi,
- wskazniki skutecznego karmienia piersig,

- pozycje karmienia noworodka / niemowlecia,

- karmienie piersig w pierwszych dniach po porodzie.
5. Problemy z karmieniem piersia:

- nawat pokarmu,

- uszkodzone brodawki,

- zastdj pokarmu,

- zapalenie piersi,

- kryzysy laktacyjne,

- odcigganie i przechowywanie pokarmu,

- karmienie alternatywne,

- karmienie piersig podczas choroby matki i dziecka,
- wsparcie rodziny.



 Wykaz umiejetnosci

W wyniku realizacji nauczania kobieta ciezarna i osoba towarzyszgca
powinni:

- wiedziec jakie zmiany ustrojowe pojawiajg sie w potogu,

- znac zasady pielegnowania ciata i odzywiania sie podczas
karmienia piersig,

- znac¢ metody zapobiegania cigzy,

- umiec rozpoznac wystepujgce zmiany psychiczne w potogu oraz
rozpoznac objawy Swiadczgce o koniecznosci szukania pomocy,

- wiedziec jakie role petnig poszczegolni cztonkowie rodziny,
- znac korzysci ptyngce z karmienia piersig dla matki i dla dziecka,
- wiedziec€ jak wytwarza i zmienia sie pokarm,

- znac zasady prawidtowego przystawiania dziecka do piersi w
roznych pozycjach,

- znac wskazniki skutecznego karmienia piersia,

- znac przyczyny wystepowania zaburzen podczas karmienia
piersiy,
- wiedziec¢ w jaki sposob zapobiegac problemom laktacyjnym




BLOK IV - Noworodek/ Niemowle

Cel Przygotowanie rodzicow do opieki i pielegnacji
noworodka /niemowlecia, do rozpoznawania
reagowania na niepokojace stany u dziecka, do
zapewnienia mu mitosci, troski bezpieczenstwa oraz
tworzenia szczegdlnych wiezi z niemowleciem.

Tresci hauczania

1. Przygotowanie mieszkania i wyprawki dla noworodka:

- warunki higieniczne pokoju w ktorym bedzie
przebywato dziecko,

- urzgdzenie pokoju, miejsca dla noworodka,

- ubranka dla noworodka,

- przybory do pielegnacji noworodka, ( wanienka, -
t6zeczko, - wozek, - fotelik samochodowy).




2.Pielegnacja noworodka: - wyglad noworodka po urodzeniu, - codzienna
pielegnacja skory, - sposoby pielegnacji zmian skornych: rumien, sucha
skora, potowki i inne zmiany,

- pielegnacja oczu, nosa, jamy ustnej, uszu, posladkow, pepka, paznokci,
narzgdow ptciowych, posladkdéw, - zmiana pieluszek,

- objawy dziatania hormonow matki na noworodka,

- kolka jelitowa, - ulewanie, czkawka, - odbijanie powietrza,

- Napiecia posturalne —rozluznienie obreczy barkowej- masaz noworodka
- odczyn po szczepieniu BCG,

- werandowanie i spacery ( ubieranie dziecka w domu i na spacer),

- pomiar temperatury ciata,

- ukfadanie dziecka do snu, - uktadanie noworodka na brzuszku - korzystna
pozycja w okresie czuwania,

- zmysty noworodka,

- zabawki,

- pierwsze dni w domu, poznawanie dziecka,

- organizacja zycia rodzinnego,

ptacz jako forma komunikacji noworodka z rodzicami,
zaspakajanie potrzeb noworodka.




3. Pokaz kgpieli noworodka: - rola codziennej kgpieli, - przygotowanie miejsca do kgpieli, -
dobdr niezbednych akcesoridow do kapieli, - technika kapieli, - zastosowanie srodkéw
pielegnacyjnych.

4. Pierwsze dni dziecka: - pierwsze minuty po przyjsciu noworodka na swiat - odpepnienie |
oznakowanie, - ocena stanu noworodka wg skali Apgar, - pierwsze badanie lekarskie, -
odruchy noworodkowe,- stolce, - badania przesiewowe, - szczepienia ochronne, - z6ttaczka
fizjologiczna, - fizjologiczny spadek masy ciata, - profilaktyka stawow biodrowych, - opieka
nad noworodkiem w szpitalu.

Wykaz umiejetnosci - W wyniku realizacji nauczania kobieta ciezarna i osoba towarzyszaca
powinni:

wiedzie¢ w jaki sposob przygotowad mieszkanie i pokdj dla dziecka,

wiedziec€ jakie ubranka i przybory pielegnacyjne przygotowad dla noworodka,
wiedziec jak pielegnowac poszczegdlne czesci ciata dziecka,

znac dziatanie hormonow matki na dziecko,

rozpoznac kolke jelitowg i zastosowac srodki zaradcze,

ubrac dziecko na spacer dostosowujgc ubior do temperatury powietrza,
wiedzie¢ w jaki sposob uktadac dziecko do snu,

komunikowac sie z noworodkiem oraz znac sposoby zaspakajania jego potrzeb,
przygotowad miejsce i przybory toaletowe do kapieli,

wykonad kapiel z zastosowaniem srodkow pielegnacyjnych,

znac elementy pierwszego badania lekarskiego,

znac odruchy noworodka,

wiedziec€ jakie szczepienia ochronne i badania przesiewowe wykonywane sg w pierwszych
dniach zycia dziecka,

znac stany przejsciowe u noworodka.

U Ooooo0iopooo0U



« BLOK V - Cwiczenia gimnastyczne

Cel: Wzmocnienie kondycji fizycznej i psychicznej kobiet
ciezarnych, nabycie umiejetnosci oddychania w
poszczegolnych fazach porodu, sprawnego rozluzniania sie
oraz czynnego i swiadomego odbycia porodu.

Tresci nauczania

1. Cwiczenia oddechowe: - |, Il faza porodu, - faza przejscia, - |l
okres porodul.

Cwiczenia ogdlnoksztattujace,

Cwiczenia uelastyczniajace mieénie krocza i dna miednicy,
Cwiczenia przeciwzakrzepowe,

Cwiczenia korygujace postawe,

Trening relaksacji,

Nauka markowanego wypierania dziecka od 38 hbd.

N o kWD



Wykaz umiejetnosci: W wyniku realizacji ¢wiczen
gimnastycznych kobieta ciezarna powinna:

* uzyskac lepszg wydolnos¢ kragzeniowo-oddechowg,

e wyksztatci¢ adaptacje organizmu do oddychania
torem przeponowym bez oznak hiperwentylacji,

e stosowac rozne sposoby oddychania w | i Il fazie
porodu oraz w Il okresie porodu,

* stosowac cwiczenia przeciwzakrzepowe,
* napinacirozluzniaC¢ miesnie krocza i dna miednicy,

* stosowac ¢wiczenia pozwalajgce na szybka
regeneracje miesni, ktore biorg udziat w akg;ji
porodowej oraz uzyskac odprezenie psychiczne
miedzy skurczami.



Edukacja kobiet ciezarnych prowadzona
przez Potozng Poz

Zatozenia programowe jak wczesniej

Lokal jak wczesniej

Indywidualne lub grupowe

Rozliczanie wizyt z NFZ- bardzo doktadnie- kontraktowanie

Nie ma obowigzku wykonywania innych czynnosci typu wazenie, inne pomiary np. RR
Kazdorazowo podpis pacjentki przy danym realizowanym temacie

Poczatkowo od 22 tyg cigzy 1x w tygodniu spotkania

Od 32 tyg. 2x w tygodniu

Mozliwosc spotkan do porodu

Przygotowanie do opieki po porodzie dzieki spotkaniom indywidualnym po zakonczeniu
grupowych, lepiej poznajemy pacjentke daje tez to lepszy kontakt , rozpoznanie potrzeb,
psychiki oraz edukacja ciezarnej prowadzonej przez potozng gwarantuje zaufanie do
pofoznej i bardzo dobrg wspdtprace po porodzie.

Cwiczenia jak w poprzednich

Mozliwos¢ podejscia holistycznego do opieki okotoporodowe;.
Praca z blizng po porodzie przez c.c, taping przepukliny kresy biatej,
Opieka laktacyjna

Dostepnosc¢ 24h , niedziele i Swieta

Problem z zastepstwem na indywidualnej praktyce



Cwiczenia
* Przygotowac, zareklamowac swojg dziatalnos¢ w

postaci szkoty rodzenia lub edukacji ciezarnych
prowadzonych przez potozng poz

* Formy reklamy

* Przygotowanie konspektow w podstawowych
tematach

Omawianie konspektow
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